
Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M04 Clarinete 6 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 



Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M06 Contrabaixo 6 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 



Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M09 Flauta Transversal 6 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 



Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M16 Percussão 15 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 



Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M18 Saxofone 14 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 



Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M19 Trombone 3 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 



Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M20 Trompa 3 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 



Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M21 Trompete 6 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 



Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M22 Tuba 3 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 



Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M23 Viola d’Arco 9 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 



Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M24 Violino 9 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 



Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M25 Violoncelo 6 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 



Aviso 

 

Concurso ao abrigo do Regime de Seleção e Recrutamento de Docentes de Ensino Artístico 

Especializado de Música  

Ao abrigo do Artigo 14º do Decreto-Lei n° 15/2018 de 7 de março está aberto concurso para a 

satisfação de necessidades, no grupo de recrutamento e com o número de horas e termos 

seguidamente indicados: 

1. Oferta disponível 

1.1. Grupo e horário 

 

Grupo de recrutamento Instrumento/FM N° de horas 

M28 Formação Musical 8 

 

2. Termos do Contrato 

2.1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

2.2. Duração do contrato: 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 

2.3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Samora Correia. 

2.4. Caracterização das funções: Docente de Instrumento/Formação Musical e de Classe 

de Conjunto 

3. Requisitos de admissão a concurso: habilitação profissional, própria para a docência do 

grupo disciplinar ou licenciatura na área a concurso 

4. Critérios de desempate: tempo de serviço em dias 

5. Seleção dos candidatos 

O concurso realiza-se na aplicação eletrónica da AGSE e os candidatos serão seriados com base 

nos seguintes critérios: 

• Avaliação curricular com ponderação de 60a 

• Entrevista com ponderação de 40a 

 No que respeita à Avaliação Curr1cular são tidos em conta os seguintes aspetos: 

1 - Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

2 - Ponderação da Entrevista - 35% 

3 - Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

No que respeita à entrevista, será valorizada a clareza no discurso bem como as experiências 

de trabalho com alunos em contexto de ensino integrado de música. 

 

A Diretora 

 

 

 

 

Samora Correia, 27 de agosto 2026 


